Dienstbesprechung
fur neu eingestellte Lehrkrifte

Informationen zur Probezeit
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Funktion der Probezeit

§ 10 des Beamtenstatusgesetz (Bundesrecht)

Die Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit ... ist nur
zulassig, wenn die Beamtin ... sich in einer Probezeit
... bewahrt hat.

§ 19 Landesbeamtengesetz

Die Probezeit ist die Zeit ... wéhrend der sich
Beamtinnen ... in den Aufgaben einer Laufbahn, deren
Befahigung sie besitzen, bewahren sollen.
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Beamtenlaufbahn in Zeitabschnitten

Beamtin auf Probe

Laufbahnrechtliche

. Probezeit .
Beamtin auf = ,Bewahrungszeit* Beamtin auf
Widerruf Uberprifung auf Lebenszeit
- Eignung
Vorbereitungsdienst - Beféhigung

- fachliche Leistung

erfolgreiche Bewéhrung
Laufbahnpriifung festgestellt
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Dauer der Probezeit

Die Regelprobezeit betragt 3 Jahre.

Es kénnen angerechnet werden:
Tatigkeiten, die der Lehramtsausbildung entsprechen
Krankheitsvertretung, Tédtigkeiten an Privatschulen...

..iIn Ausnahmefallen auch:
Wehr-, Zivil- und Entwicklungsdienst
Eltern- oder Pflegezeiten

Es kbnnen max. 2 Jahre angerechnet werden!
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Verkiirzung und Verlingerung
der Probezeit

Mindestprobezeit

1Jahr

v

Verklrzung
bei einem hervorragenden Ergebnis
(Mindestnote 1,44 in der zweiten Staatsprifung)

maximal 1 Jahr

v

bei weit Gdberdurchschnittlicher Bewdhrung
(Mindestnote 1,5 in der dienstlichen Beurteilung)

Verlangerung » maximal 5 Jahre

y

Schulaufsicht kann beteiligt werden
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Entscheidungen bei Nichtbewéhrung
Verlangerung (819 LBG)

..wenn zu erwarten ist, dass sich die
Beamtin innerhalb der verlangerten
Probezeit noch bewahren wird.

max. 5 Jahre
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis

Steht fest, dass sich die Beamtin nicht
bewahrt hat, so ist die Entlassung die
zwingende Folge.

kein Ermessen
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Bewidhrungsfeststellung
durch dienstliche Beurteilungen

9 Monate nach der Einstellung

erste dienstliche Beurteilung

durch die Schulleitung
(ohne Befahigungsbeurteilung)

3 Monate vor Ablauf der Probezeit

abschlieBende dienstliche Beurteilung

durch die Schulleitung
(mit Befahigungsbeurteilung)
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file:///C:/Dokumente und Einstellungen/Andrea/Eigene Dateien/Schulamt/Schulen/Allgemeines/Die zeitlich erste Beurteilung erfolgt durch den Schulleiter und enthält noch keine Befähigungsbeurteilung. Diese Beurteilung händigt der Schulleiter dem beurteilten Beamten aus und übersendet dem Oberschulamt eine Mehrfertigung. In der Regel werden aufgrund dieser ersten Beurteilung keine weit reichenden rechtlichen Konsequenzen gezogen. Diese erste Beurteilung dient im Wesentlichen zur Standortbestimmung für den Beamten. Sie soll auch aufzeigen, wo noch Verbesserungen möglich sind. Selbstverständlich sollen auch die positiven Eindrücke deutlich genannt werden

Probezeit im Arbeitnehmerverhiltnis

n

Probezeit

Dienstl. Beurteilung

»

v

Mindestens Note 4

Feststellung der
Nicht-Eignung

—

v
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6 Monate

nach 4 Monaten

Bewéhrung

Beendingung
der Probezeit
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Grundlagen der Beurteilung

]
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Dienstliche Beurteilung

Anlage 1
zur Venwaltungsvorschrift vom 21. Jull 2000
In der jawells geltenden Fassung

| Schule

Venr;hé;ber;ﬂeln |

/88709 Ulm

Dienstliche Beurteilung

Probezeitbeurteilung

Letzie Seurtzilunc ar AREEG—_—

Angaben zur Person
lennama, ggf. Geburigrame Vorame

Geburiedaum

m—— e €T ANgaben zur Person

9, Fankar
Jia X ~ein

AT b2V DIERNEEZAINN
Realschullehrer
Mathematik
Technik

Sport

/Statenachaarsnakt

Broteilurgsze bsar o

Il.  Beschreibung der dienstlichen Titigkeit

2renid, Samerzurke cea Lehnaulrags 1 cer werengeaatgencn Jahren sea

<—— Beschreibung dienst. Tatigkeit

0, 2 Stunden
Sport. Klasse 8 Stunden
AG Scnulsanil
Klzssenlehrer, Klasse 9z

k) Sonderaufgaben
2.6 Yertivngsstnein Derslungelerrear, Symmiungataighe t Pescnarsenigied. Talgkst - cer Lehrermus ord fertkidung)

<— Sonderaufgaben
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Dienstliche Beurteilung

n.

han moriimrerachne B Tttty indhidcle
iy, Saimbung msener TAnzlen:

1) }C‘::l.n: una P,k
' Tpre, SAnchara d8 U

L) -

|.He'f s rlant seinen Unterricht sehr grindlich und orientiert sich dabei an den Vorgaben Le | stu N g S beu rtel lu N g
des Bildungsplans Er seizt verschiedene Unterrichlsmethoden geschickt ein unc legt cabei

pesondars Wert auf schilerzentrierta Arbeitsfcrmen. For die verschiedensn Arbeitsauftrage
steilt er den Schilem geschickt ausgewanite Matenalen zur Verfugung. D ese ermaglichen den
schulerinnen und Schiler sine aktive Beschaftigung mit den Untsrrichisinhalien und sia werden
'danjbcr hinaus differenziert gefordert und gefordert.

Mit wechselnden Unterrichtsformen und mit einem angemessen Einsatz ver Medien gestaltel er
den Unterricht recht interessant und abwechslungsreich. Herr SR schafft bsi den Schlle-
rnren und Schilern Problembewusstsein und arbeitet zelstrebig und effektiv. Die Ergebnis-
sicherung =rfolgt durch ansprechend gestaltste Arbeitstidtter, einen utersichtlichen Tafelan-
schneb oder einen Hefteintrag. Die inhaltliche Ausgestaltung der Unterrichisstunden ldsst ein
fundiertes Fachwissen erkennen.

Im Sportunterricht fordert Herr SN U rch ansprucasvolle und differenziert ausgearbeitete U nte r ri C h tS g e Sta l.t u n g

Ubungsfermen d.e Fitness cer Schiler. Dabei machen diese verschiedens Bewegungs- und
Korpererfahrungen und sind mit Freude und Engagement bei der Sache

bl Erzizherisches Wirken
ior slkm ganzhaitiche
Serclanioren, Hifsaens

znnail 10- Prosis
tungar

rClaTONen, WaTaWRITITUNG Unc \Wirsen kT Srae dar Erlngazizie, Aufgasc
W, hasnalaMeg Vathalias, Eschanungstid, Witvrkung 5al a.darumarmchticoan

Durch sein runiges, freundliches und scuveranas Auftreten trégt Herr JEMENEE 7u einsr Uberaus
entspannten und angenehman Unterrichtsatmosphare. Dabei zeigt er einen vertrauens- und
verstandnisvellen Umgang mt den Schilerinnen und Scnldiern und ist durch seinz2 eigene Ar-
beitshaltung ein (berzeugerces Vorbiid.

Bei aufiretenden Schwierigkeiten reagiert Herr MR sicher und situationsgeracht. Er nimmt
Konflikte wahr, bewerlet sie angemessan und tragt erfcigreich zur Konfliktlésung kei. Begabtere

Schiler motiviert er zu partnerschaftlicher Hiife fur die schwacheren Schuter. . . .
<— Erzieh hes Wirk
rzieneriscnes vvirken

Her MR- gagiert sich bei verschiedenen aulerunterrichtiichen Veranstaltungen. Bei der
Flanung und Durchfihrung des themenorientierten Frojekts ,Soziales Engagement” zeigte er
erganisatorisches Geschick und Engagament

Als Klassenlehrer hat er Verstandnis fur die Note und Froblemea der Schulernnen und Schuler
und er selzt sich fur seine Kiasse ein

Mit Erfolg betreute Herr SEEEEEER-dic Fulball-AG und begleitete dis Mannschaft zu verschiede
nen Wetthewerben,

Engagiert, erfoigreich und mit greRer Einsatzberetschaft leitst er die AG des Schulsanitats-
dienstss, deren gut ausgebildete Mitglieder auch im laufenden Schulbetineb pflichtbewusst ihren
Dienst ausiiben. Er tezieht externe Pariner ein und nimmt mit der AG auch an entsprechenden
Wettosweroen teil

Name: SEE—— Vomame: A
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Dienstliche Beurteilung

Leistungsbeurteilung (Fortsetzung)

c) Zusammenarh nit den am Schulleben Beteiligten
vang: rnen, Eilam, Echuirigar, Krchan Zeinsde ung ancere Stxie
Herr Sl 3 rocitet gerne mit Kolleginnesn und Kellegen zusammen und wird vom L] L]
Kolleg um gaschitzt und anerkannt. Das Verhaitnis zur Schulleitung ist freundiich und e I st u n g S e u rtel u n g
xorrekt.

Als Klassenlehrer pflegt er die Kontakte zu den Eltern carat sis in padagogischen Fragen und
bei auftretenden Schulproblemen

Herr MENS cng=giert sich bei Projekitagen und aullerunterncatlichen Veranstaltungen und
ist auch zur Ubernahme von Vertretungssiurden gsrne bereit

| |- Zusammenarbeit mit den am
Schulleben Beteiligten

v -

{g.ng ver Ve

Der Aufgabe eines Mentors im Fach Mathematik stellt er sich sehr engagier: und berat die
Referendarin in fachlichen, methodischen und padagogischen Fragen
Verwaltungsaufgaken erledigt er korrekt und zuverlassig

Wahrnehmung leitendetr,
<— beratender Aufgaben und von
Sonderaufgaben

Name: SES—— Vorname: S
Amtsbezeichnung: Realschullehrer Geb.-Datum: TENENNSEE.
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Dienstliche Beurteilung
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Name: SEEutE—
Amtsbezeichnung: Realschullehrer
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Vorname:

Geb.-Datum: i)
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Befahigungsbeurteilung

A: schwach ausgepragt

B: normal ausgepragt

C: starker ausgepragt

D: besonders stark ausgepragt

Befahigungsmerkmale

Probezeit | 12.11.2025 | Carsten Ziihlke



Dienstliche Beurteilung

V. Gcsamturtfll = -
il durol) ohy WA 27 DN 1) e i gelis-cen Fazzang, bzl 1. 3.3) G esa mt u rtel l

hete U 22" UNEUCG Rem Vel ysoez o Ly NeC
Herr (EIEEa! cine sehr positive Einsteliung zur Schule, den Schilerinnen und Schiilem,
dem Kollegium und zur Schulleitung. Er ist absalut zuverlassig und sorgfaltig in aller dierst-
lichen Belangen

|
[NOTE: gut - sehr gut (1,5)

Gesamturteil
durch die Schulleitung

Ausnahme:
« Gesamturteil durch die
Schulaufsichtsbehorde
bei einem
besonderen dienstlichen Bedurfnis
iz WO i SO
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Dienstliche Beurteilung

annn.
g —
L% Bekanntgabe an die betreffende Lehrkraft
- | Bekanntgabe
3 Durch Ubergave
1

he Beurtailung wurde mir zm _ _ curch Ubergaba
& 2

cben

e

[ Sewudeafmenverangenem (NSNS it ~ir besorochen

R e ]

10 Cemm;

'

2. Die Lehr«raft hat sich zu cer dienstlichen Beurteillung d u rC h U b e rg ab e
] gedufier. Die Auercnc ist diesz- dienstlicher Beurteilung beigefugt.
 nicht geauliert

24, Daty Trarach (D hes B ttod e il 3

Durch Ubersendurg

ne Beureilung wurdea der Lehrkraft durch Ut
bekannt gegeben

EnCung am

O Siewurde auf it Verangen am mitiar besprochen

R «—— durch Ubersendung

(]

sauRert Die AuBerurg is: dieser diet

n Beurtailung beigaiigt.

icht gedulers.

Voniaehii e s baiiian B ke

Name: (RN Vomame: QR

Amtsbezeichnung: Realschulelrer Geb.-Datum: (N
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Bindung an den Schulstandort

Versetzungsantrédge konnen nach drei Jahren gestellt werden. { il

ABER

Derzeit realistisch ist eine Versetzung frihestens nach finf Jahren
Verweildauer an der Schule.

Uber Hartefalle entscheidet die Schulaufsicht.

Ein grundsatzlicher Anspruch auf Versetzung besteht nicht.
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STEWI - )
Stellenwirksame Anderungen
(Termine)

Antrage mussen fristgerecht gestellt werden.
Stichtage beachten!

Informationen Uber verschiedene Kanale
(Infodienst Schule / Kultus und Unterricht / ...)
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N

Dienstweg

:

—. A

Schulleitung — Staatliches Schulamt — Regierungspréasidium ...

Sorgen Sie stets dafur, angemessen informiert zu sein !
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Carsten Ziihlke
Schulamtsdirektor

Staatliches Schulamt Tiibingen
Personalplanung und Unterrichtsversorgung

UhlandstraBe 15
72072 Tubingen

Telefon: (+49) 7071 99902-205
E-Mail: carsten.zuehlke@ssa-tue.kv.bwl.de

Internet: tue.schulamt-bw.de/
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