ORTLICHER PERSONALRAT
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Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren und Schulkindergarten beim
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Musterkonzept fiir GLK-Beschluss

Regelungen zur Abwesenheitsvertretung

An unserer Schule besteht immer wieder die Notwendigkeit, die vielfaltig begriindete Abwesenheit
von Lehrkraften zu bewiltigen. Auf der Grundlage von Konferenzordnung § 2 Abs. 1 Nr. 9 und der
Dienstvereinbarung zu Mehrarbeitsunterricht (MAU) hat die Gesamtlehrerkonferenz deshalb am
untenstehende , Empfehlung (...) fiir die Anordnung von Vertretungen” beraten

und beschlossen.
Diese Empfehlungen der GLK gehen dem Ortlichen Personalrat GHWRGS Tiibingen zur Beteiligung
zu.

. Vorbemerkung

Es ist die Pflicht des Landes, die Schulen personell so auszustatten, dass die Erfiillung des Regelunter-
richts moglich ist. Es ist nicht Aufgabe der Schulleitung und der Lehrkrafte einen moéglichen Mangel
zu kompensieren.

Abwesenheitsvertretung muss fiir alle betroffenen Lehrkrafte und auch fiir die Schulleitung unter
Bericksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und unter Belastungs- und Gerechtigkeitsas-
pekten leistbar und zumutbar sein. Es darf nicht zur Regel werden, dass Lehrkrafte mehr als ihr indi-
viduelles Deputat unterrichten.

Unsere Regelung strebt an, Abwesenheitszeiten von Lehrkraften strukturiert, padagogisch vertretbar
und solidarisch zu bewiltigen. Sie beachtet neben dem Aspekt der Fiirsorge fir die Schiler/innen
auch die Firsorge fiir die Lehrkrafte und die Schulleitungen.

Il. Verfahrensschritte
Die Schulleitung unternimmt zur Bewaltigung der Abwesenheit von Lehrkraften folgende Schritte:

Bei kurzfristiger Abwesenheit (wenn eine Lehrkraft akut erkrankt oder plotzlich aus anderen Grin-
den ihrer Unterrichtsverpflichtung nicht nachkommen kann) schépft die Schulleitung vor der Anord-
nung von Mehrarbeit alle ,,UberbriickungsmaBnahmen* aus. An unserer Schule sind dies:

e die ausgewiesene Krankheitsreserve an der Schule

e  Stundenplananderung

e  Krankheitsvertretung (im Rahmen des 70-Stunden-Kontingents)

o Verlassliches Heimschicken nach Vorinformation und Riickmeldung der Eltern. Die Schule
bietet an, diejenigen Schiilerinnen und Schiler zu betreuen, die von den Eltern nicht betreut
werden kdnnen.

e  Verteilung der Schiiler/innen nach einem bekannten und transparenten Verteilungsplan, so-
fern der Klassenteiler nicht Giberschritten wird, maximal ___ Stunden pro Tag,

e  Zusammenlegung von Gruppen, sofern der Klassenteiler nicht tberschritten wird,

Falls dennoch Mehrarbeit angeordnet werden muss
prift die Schulleitung genau, ob ,zwingende dienstliche Notwendigkeit” vorliegt.
(§ 67 Abs. 3, Landesbeamtengesetz)

Dabei ist zu beachten, dass
o die gesetzlichen Grenzen fiir Mehrarbeit sowie die Schutzvorschriften z.B. flir Schwangere,
flr Schwerbehinderte und Gleichgestellte, fiir Lehrkrafte in Rekonvaleszenz, fiir Lehramts-
anwarter-bzw. Referendar/Innen sowie fir Lehrkrifte mit befristeten Arbeitsvertragen be-
achtet werden.
e in Absprache mit der Lehrkraft eine Uberschreitung der Bagatellgrenze gem. § 67 LBG ange-
strebt wird.



Bei

bei der Auswahl der Vertretungslehrkrafte die gleichmafige Verteilung der Last auf das vor-
handene Kollegium angestrebt wird, und nach Méglichkeit persénliche /dienstliche Faktoren
zugunsten der Beschaftigten berticksichtigt werden.

unterhalftig Teilzeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte aus familidren Griinden nur einver-
nehmlich einbezogen werden.

Mehrarbeitsstunden von der Schulleitung und der Lehrkraft dokumentiert werden, wenn
nicht zeitnah eine entsprechende Dienstbefreiung erfolgen kann. Die lGber das Deputat hin-
aus geleisteten Unterrichtsstunden kdnnen mit innerhalb desselben Monats oder mit zukiinf-
tig ausfallenden Unterrichtsstunden verrechnet werden. Nach Endbilanzierung wird ggf. am
Schuljahresende Mehrarbeitsunterrichtsverglitung beantragt.

die Schulleitung alle von Mehrarbeitsunterricht betroffenen Lehrkrafte darauf hinweist, dass
sie die Beteiligung des Personalrats in Anspruch nehmen kdnnen.

absehbarer ldngerfristiger Abwesenheit sind vorrangig folgende MaRnahmen durchzufihren:

Auflésung des Erganzungsbereichs

Inanspruchnahme der Krankheitsreserve
Krankheitsvertretung im Rahmen des 70-Stunden-Kontingents
Einstellung einer KV-Lehrkraft

Teilzeit-Aufstockung

RegelstundenmalRausgleich (variables Deputat)

Kann das Unterrichtsdefizit nicht oder nicht komplett durch oben genannte MaRnahmen aufgefan-
gen werden, andert die Schulleitung den Einsatz der Lehrkrafte. Die Stundentafel und somit das Un-
terrichtsangebot werden gekiirzt. Dies ist notwendig, um eine Uberlastung der Lehrkrifte zu vermei-

den.

lll. Beschluss - Gremienbeteiligung

Diese Regelung wurde am in der GLK beschlossen.

Sie wurde der Schulkonferenz und dem Elternbeirat im Rahmen einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit vorgelegt.

Sie wurde dem Personalrat GHWRGS beim Staatlichen Schulamt Tibingen am

zur Zustimmung vorgelegt.

Nach der Zustimmung des Personalrats sind diese Regelungen zur Abwesenheitsvertretung verbind-
lich, sofern nicht gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen der Schulaufsicht diesen entgegen-
stehen. Innerhalb dieses Rahmens kann die Schulleitung MAU anordnen und hat hierfiir die Zustim-
mung des Personalrats. Kann die Vereinbarung im Einzelfall aus Sicht der Schulleitung nicht eingehal-
ten werden, ist eine gesonderte Zustimmung zu beantragen.

Alle Veranderungen in dieser Regelung zur Abwesenheitsvertretung miissen erneut zur Mitbestim-
mung vorgelegt werden.

, den




