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„Inklusion bedeutet nicht,

dass alle das Gleiche machen,

sondern dass alle die gleichen Möglichkeiten haben“
Prof.‘in Dr. Kerstin Merz-Atalik
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Personalversammlung der Lehrkräfte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tübingen

Der Personalrat berät 

zu Ihren Fragen

• Familie & Pflege
• Arbeitnehmer*innen
• Arbeits- und 

Gesundheitsschutz
• Inklusion

• Versetzung / Abordnung
• Mehrarbeit (MAU)
• Überlastungsanzeige
• SBV
• BFC
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Resolution der Personalversammlung 2026
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Grußwort der 

Schwerbehindertenvertretung

Personalversammlung der Lehrkräfte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tübingen

Petra Bürger Volker Kalessa
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Daniela Fillinger



Grußwort der Schwerbehindertenvertretung

Beratung bei allen 

Fragen zu Beruf und Gesundheit

• Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes

• Betriebliches Eingliederungsmanagment (BEM)

• Reha-Maßnahmen und Kuren

• Amtsärztliche Untersuchungen

• Beratung und Hilfen bei Anträgen und Widersprüchen

• Deputatsermäßigungen für schwerbehinderte 

Lehrkräfte

• Dienstunfall

• Teil-/Dienstfähigkeit
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Grußwort Hr. Hrusch

(behördlicher Datenschutzbeauftragter der 

öffentlichen Schulen im Schulamtsbezirk des 

Staatlichen Schulamts Tübingen)
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Informationen aus dem 

Bezirkspersonalrat 

Martina Jenter-Zimmermann
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Kriterien für erfolgversprechende Versetzungsanträge:

• Fristgerechte Antragstellung über das STEWI-Online-Verfahren auf der Internet-
Seite Lehrer-online-bw

• Dienstbereitschaft zum Zeitpunkt der Versetzung     

• In der Regel fünf Jahre Verbleib am Dienstort, außer bei berücksichtigungsfähigen 
persönlichen Veränderungen

• Da Gewährleistung von Unterrichtsversorgung vorrangig ist, muss 
Ersatzmöglichkeit an der bisherigen Schule gegeben sein

• Aufnahmemöglichkeit in der gewünschten Region

Bezirkspersonalrat für Grund-, Haupt-, Werkrealschulen-, Gemeinschaftsschulen-, Sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren beim 
Regierungspräsidium Tübingen
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Wichtig!            

• vorgezogener STEWI-Termin

• auf Bekanntgabe des STEWI-Termins 2026 achten!

• Beteiligung Personalrat mit Antragsabgabe!

Bezirkspersonalrat für Grund-, Haupt-, Werkrealschulen-, Gemeinschaftsschulen-, Sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren beim 
Regierungspräsidium Tübingen
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Beteiligung der Personalräte bei Versetzungen

ÖPR 

des abgebenden Schulamtes!
ÖPR 
des aufnehmenden Schulamts

BPR 
des abgebenden 

Regierungspräsidiums!

BPR 
des aufnehmenden 
Regierungspräsidiums

Bezirkspersonalrat für Grund-, Haupt-, Werkrealschulen-, Gemeinschaftsschulen-, Sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren beim 
Regierungspräsidium Tübingen
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Vortrag mit Aussprache

„Inklusive Bildung: Schulische Praxis – 

zwischen Anspruch und Realität“

Prof.‘in Dr. Kerstin Merz-Atalik
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Inhalte siehe Handout!



Praxisbericht Inklusion mit Aussprache

Michael Hirn 

Schulleiter Helene-Fernau-Horn SBBZ
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