Personalversammliung 22.04.2026

3= Personalversammliung 2026
IR Ortlicher Personalrat GHWRES am SSA Tbingen

Wittumhalle Mittwoch, 22.04.2026
WittumstraBe 37 A
72768 Reutlingen 11.00 bis 16.00Uhr

Wittumhalle Reutlingen

Inklusive Bildung:

Schulische Praxis -
zwischen Anspruch und Realitdt.

Unsere Gdste:
= Prof."in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
= Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

Ankommen ab 10.30 Uhr
mit Imbiss vor Ort.

=
[¥v ) w S
g ntrage zur Personalversammliung bis 12.04.2026 per Post oder Mail an: 2 =
Pt Ortlicher Personalrat GHWRGS am SSA Tobingen : g
@ Uhlandstr. 15 2 3
E 72072 Tobingen o w
=
o personalrat@ssa-tue kv bwl.de I
,% Die Vorlage zur Erstellung der An nden Sie auf der es OPR: O <
1 http://www.tue.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Ueber+uns/Oertti ersonalrat
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Personalversammlung 22.04.2026 e -

Schulf  Praxis -
zwischen Anspruch und Realitst.
Unsere Giste:

= Prof.in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

LInklusion bedeutet nicht,

dass alle das Gleiche machen,

sondern dass alle die gleichen Mdglichkeiten haben”

Prof./in Dr. Kerstin Merz-Atalik

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen
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5 Orilicher P Irat GHWRGS sz
taatliches Schulamt
3R Tioingen ICher Fersoenallral 2024-2029
Claus Kirsten Unisere Beratuncszeiten: Matthias Inger
Manea Stengl- : & Gruner Einfeldt
Mozer Montag: 11.00-12.00 Wir vertreten alle
Dienstag: 10.00-11.00 Beamt*innen und
Donnoring: 15009600 | Arbeitnehmer*innen!
Vorsitzender Stellv. Vorsitzende A Gro: _ Lehrer Lehrerin, Arbeitnehmerin
Lehrer, Minna-Specht-GMS RT Rektorin, Laiblin-GS Pfullingen M Wir beraten und Eichendorff-RS Reutlingen G.-Werner-GMS \'Nalddorfhaslach
claus.manea kirsten.stengl-mozer 4 matthias.grune inger.einfe
ssa-tue.kv.bm%de ssa-tue kv.bwl.de e personsinat@ssa-tuokebud de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de
Elisabeth Alexander Heike Holger Marion Magnus
Schewe Hack Stotz Bolay Kramer Klinzing
<

Lehrerin Lehrer Lehrerin Lehrer Sonderschullehrerin Rektor
GS Pfaffingen-Ammerbuch GS Grafenberg Jos-WeiR-GS Reutlingen Franz. Schule GMS Tubingen Bodelschwingh SBBZ Reutlingen | Schlossschule GWRS Gomaringen
07071 85 90 35 07123 956 12 23 07121 82 02 16 0157 39 60 94 34 07121 255 48 07071 996 44 44
elisabeth.schewe@ alexander.hack@ heike.stotz@ holger.bolay@ marion.kramer@ magnus.klinzing@
ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de
Wiebke Sabrina Matthias Sina Alexander Petra
Albrecht Rapp Wiirth Schray WeiR Biirger
Lehrerin Lehrerin, Arbeitnehmerin Lehrer Sonderschullehrerin A Lehrer Lehrerin
Franz. Schule GMS Tiibingen GS an der Steinlach Tiibingen Josef-Eberle HS/RS Rottenburg Stei SBBZ Méssing Freibiihischule GSRS Engstingen | GS Wurmlingen
07071 777 02 96 07071 709 16 54 07072 129 68 68 0152 37 00 36 57 07121 136 31 07 0151 20 08 12 64
wiebke.albrecht@ sabrina.rapp@ matthias.wiirth@ sina.schray@ alexander.weiss@ petra.biirger@
ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de
Angela Matthias Simone Markus Okka o
Keppel- Lipp Bottcher Diesch Ortlicher
Allaaler Personalrat

9 am SSA TU

|
Uhlandstr. 15

Rektorin Realschullehrer Lehrerin, Arbeitnehmerin Lehrer Oberstudienratin 72072 Tiibingen
Hans-Kiing-GMS Tiibingen Schénbein-RS Metzingen Uhlandschule SBBZ Pfullingen Eichendorff-RS Reutlingen GMS im Gau Rottenburg
0156 79 42 43 12 07072 922 13 96 0160 719 41 03 07071 980 76 85 0152 286 286 11 07071 99 90 22 04
angela.keppel-allgaier@ matthias.lipp@ simone.boettcher@ markus.diesch@ okka.rau-schmeckenbecher@ | personalrat@
ssa-tue kv.bwl.de ssa-tue kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwl.de ssa-tue.kv.bwi.de ssa-tue.kv.bwl.de
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Ankommen ab 10.30 Uhr
mit Imbiss vor Ort.

Mitmo;h. 22.04.2026
11.00 bis 16.00 Uhr
Wittumhalle Reutlingen

ZUSAMMEN-
ANDERS-
LERNEN-

2wischen Anspruch und Realitst.

Unsere Giiste:
> Prof."in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
> Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

PR TORINGEN
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72768Reutiingen ¢ W 11.00 bis 16.!
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s:h lische Praxis
2wischen A-spmdl d Realitsit.

ro.'n Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
rn (SL HFH-SBBZ S)

Der Personalrat berat

zu lhren Fragen

e Familie & Pflege ¢ \Versetzung / Abordnung

e Arbeitnehmer*innen e Mehrarbeit (MAU)

e Arbeits- und e Uberlastungsanzeige
Gesundheitsschutz e SBV

e [nklusion e BFC

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen
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5% Staatliches Schulamt

4% Baden-Wiirttemberg ‘ Ortlicher Personalrat
4R Tibingen

»
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Schutzmafnahme

Substituieren von
Gefahrenquellen
Technische
Maf3nahmen
Organisatorischen
Mafinahmen
Personenbezogene
Mafinahmen

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tubingen
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72768 Reutlingen 11.00 bis 16.00 Uhr
Wittumhalle Reutlingen

Inkkive Bildung:
Schulf Praxis -
zwischen Anspruch und Realitst.

Unsere Giste:
= Prof.in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
> Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

Ankommen ab 10.30 Uhr
mit Imbiss vor Ort.

ZUSAMMEN-
ANDERS:
LERNEN

Resolution der Personalversammlung 2026

|Reso|ution der Lehrkrafte im Bereich des Staatlichen Schulamtes Tibingen zur

Umsetzung der Inklusion an den Schulen

Seit dem Schuljahr 2015/2016 besteht ein Rechtsanspruch auf inklusive Bildung. Ziel ist ein
Bildungssystem, das allen Schiilerinnen und Schiilern eine angemessene Forderung ermdglicht.
Zehn Jahre spater bleibt die Umsetzung im schulischen Alltag hinter diesem Anspruch zuriick.

Inklusion hangt weiterhin stark vom Engagement Einzelner ab, statt durch wverlassliche
Rahmenbedingungen gesichert zu sein. Notwendige personelle und sdchliche Ressourcen
stehen vielerorts nicht ausreichend zur Verfigung.

Dies fuhrt zu einer hohen Belastung der Lehrkrafte und zu Einschrankungen in der Forderung,
insbesondere fir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem Unterstitzungsbedarf.
Inklusion wird ihrem Anspruch als staatliche Aufgabe so nicht gerecht.

Die Lehrkrdfte im Bereich des Staatlichen Schulamtes Tibingen fordern daher wvon der
zuklnftigen Landesregierung, insbesondere vom Kultus- und Finanzministerium sowie von den
im Landtag vertretenen Fraktionen, die notwendigen strukturellen Voraussetzungen fir
gelingende Inklusion zu schaffen.

Wir fordern:

1. Eine vollstandige Lehrkrafteversorgung an allen Schulen einschliefflich einer
verlasslichen Vertretungsreserve,

2. Eine Absenkung der Klassenteiler zur Sicherstellung individueller Férderung.

3. Zusatzliche, bedarfsorientierte Absenkungen der Klassenteiler in inklusiven
Lerngruppen.

4. Den Ausbau multiprofessioneller Teams mit dauerhaft beschaftigtem, pddagogisch
gualifiziertem Personal.

5. Eine verlassliche und bedarfsgerechte Ausstattung der Schulen mit personellen und
sachlichen Ressourcen.
Eine am tatsachlichen Bedarf orientierte sonderpadagogische Versorgung.
Die starkere Verankerung inklusionsbezogener Inhalte in der Lehrkraftebildung.

Inklusion ist eine staatliche Aufgabe und darf nicht vom Engagement Einzelner abhangen. Wir
erwarten zeitnah wirksame MalRnahmen.
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Personalversammlung 22.04.2026 .

Grulwort der

; \ visal) LS &/ W
Petra Blrger Volker Kalessa Daniela Fillinger

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tiibingen
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Grullwort der Schwerbehindertenvertretung

w

Inklusive Bildung:
Schulische Praxis -
zwischen Anspruch und Realitst.

Unsere Giste:
= Prof.in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
> Michael Hirn (SL HFI

Beratung bei allen

Fragen zu Beruf und Gesundheit

* Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes

* Betriebliches Eingliederungsmanagment (BEM)

 Reha-Malinahmen und Kuren

 Amtsarztliche Untersuchungen

e Beratung und Hilfen bei Antragen und Widerspriichen

 Deputatsermalligungen fur schwerbehinderte
Lehrkrafte

* Dienstunfall

* Teil-/Dienstfahigkeit

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen



Beauftragte flir
Chancengleichheit

Gesetzesziele (§1 ChancenG)

In Erflllung des Verfassungsauftrages nach
Artikel 3 (2) des Grundgesetzes wird die
tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern in den Behoérden des Landes Baden-

Wirttemberg gefordert.




AUfga be n - Beispielhafte Tatigkeitsbereiche

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3
Stundenpldne (Kontrolle, * Schriftlicher Antrag auf
Einwendungen) familienfreundliche Arbeitszeit

»Die BfC unterstiitzt die Diensststellenleitung bei der

nach § 29 ChancengG,

* familienfreundliche Einhaltung des Chancengleichheitsgesetzes und setzt

Stundenplane, Teilzeit — sich fiir die Belange der Frauen ein“
Stundenpldne * Bei Fragen an BfC SSA

Absprachen treffen oder wenden

erneuern uber:

* BeiVersetzungsantragen aus ,Die BfC unterstiitzt die Diensststellenleitung bei der
* Vertretungs- und

. . familidren Grinden : Kopie an die Einhaltung des Chancengleichheitsgesetzes und setzt
Aufsichtsplane

b q i BfC am Schulamt schicken mit der sich fiir die Belange der Frauen und Manner ein“
UiEllerle dake (N lloel s Bitte um Unterstutzung
Dienstgeschafte bei

ilzei e BfC wird nur auf Antrag tati
Teilzeitbeschaftigten sl g tatig)

* Individuelle, partizipative
Rahmenregelungen an den
Schulen

SR Baden-Wiirttemberg
PR Staatliches Schulamt
PR Tubingen



Ziel ist d

SR Baden-Wiirttemberg
PR Staatliches Schulamt
SR Tibingen

e ....

Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf fir Frauen
und Manner:

* Schaffen von Rahmenbedingungen, die
es Frauen und Mannern erlauben,
Erwerbstatigkeit und Familie bzw.
Pflege zu vereinbaren

* Familien- und pflegegerechte
Gestaltung der Arbeitszeit

* Teilzeit- und
Beurlaubungsmoglichkeiten

* Malnahmen zur Erleichterung des
Wi iedereinstiegs in den Beruf

Berufliche Férderung von Frauen:

unter Wahrung des Vorrangs von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung

Verbesserung der Zugangs- und
Aufstiegschancen fir Frauen

eine deutliche Erhohung des Anteils an Frauen
in Bereichen geringerer Reprasentanz

Beseitigung bestehender Benachteiligungen




Besondere Verantwortung der Dienststellen (§ 2 ChancenG)

Chancengleichheitsplan

§§5 - 8 des ChancenG

Beauftragte fiir Chancengleichheit,
Stellvertreterin, Ansprechpartnerin
§§15 - 22 des ChancenG

Alle Beschiaftigten, insbesondere diejenigen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben sowie die Dienststellenleitungen und die
Personalvertretungen, fordern die tatsachliche Verwirklichung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
bericksichtigen Chancengleichheit als durchgangiges
Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststelle.

2R Baden-Wiirttemberg
IR Staatliches Schulamt
SR Tlbingen




Lea Friedmann Chancengleichheitsgesetz

Beauftragte fiir Chancengleichheit Mit diesem Gesetz wird in Erfillung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2

Staatliches Schulamt Tiibingen des Grundgesetzes die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Manner indem in § 3 genannten Geltungsbereichs gefordert.

Die BfC

berdt Frauen und Mdnner im offentlichen Dienst des Landes Baden -
Wiirttemberg zur Verwirklichung der Chancengleichheit nach Artikel 3
Absatz 2 des Grundgesetzes (GG).

1. unterstitzt die Dienststellenleitung bei der Umsetzung des
Chancengleichheitsgesetzes. i -
*2. berat bei der Versetzung und Abordnung. = g s g -
*3. nimmt an den Bewerbungsverfahren der Konrektorate teil. ‘ o . ;

———

MaRBnahmen: = - S =
1. Familien- und pflegegerechte Gestaltung der Arbeitszeit. : l . 1
2. Bereitstellung von Teilzeitarbeitsplatzen.

3. Beratung und Hilfestellung beim Wiedereinstieg in den Beruf.

Sie erreichen mich....

per Mail: lea.friedmann@ssa-tue.kv.bwl.de ‘ ==
telefonisch: unter 07071 99902-404 1 ‘

. : . == — e e RS i

in der Regel: dienstags von 08.00 bis 12.00 Uhr

auch personlich: nach Voranmeldung

PR Baden-Wiirttemberg
IR Staatliches Schulamt
PR Tibingen



3R

o @P@W@@ﬁﬂ@ﬂW@ﬁ@@mﬁmﬂ@m 2026
Pe rso n a Ive rsa m m I u ng 2 2 . 04 . 202 6 3R Ortlicher Personalrat GHWRES am SSA THbingen

m:::::’m - 3 Mittwoch, 22 .04.2026
nnnnnnnnnnnnn A 11.00 bis 16.00 Uhr
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Inklusive Bildung:
e sdmlhal Praxis -
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LERNEN Unsere Gaste:
> Prof.in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
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GrufSwort Hr. Hrusch

(behordlicher Datenschutzbeauftragter der
offentlichen Schulen im Schulamtsbezirk des

Staatlichen Schulamts Tubingen)

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen



Vorstellung des Datenschutz- " soniton (@)
beauftragten an Schulen




Zur Person

Vorstellung und Kontakt-
daten

SR Baden-Wiirttemberg
IR Staatliches Schulamt

SR Tiubingen

N

Datenschutz
an Schulen

Philipp Hrusch

Datenschutzbeauftragter an Schulen
E-Mail: datenschutz-schulen@ssa-tue.kv.bwl.de
Telefon: 07071 99902-201

» Sonderpddagogik- und Verwaltungsstudium
» DSB an Schulen beim SSA Tubingen seit 2020
- zwischenzeitlich zwei Jahre abgeordnet zur Datenschutzaufsicht (LfDI)

 Benennung durch alle Schulen im Schulamtsbezirk

Vorstellung in der Personalversammlung | 21.04.2026 | Hrusch



Zur Stellung und zu
den Aufgaben des
DSB an Schulen

Der DSB an Schulen ist
beratend tatig; er ist nicht
Teil der Schulaufsichts-
behdrde!

Unterstitzung in allen
Fragen des Datenschutzes

SR Baden-Wirttemberg
IR Staatliches Schulamt

IR Tubingen

N

Datenschutz
Stellung des Datenschutzbeauftragten an Schulen @

Ein DSB muss von jeder 6ffentlichen Schule benannt werden (intern oder SSA)

Schulleitung ist DS-rechtlich Verantwortliche — DSB Berater

Ein DSB

ist vorwiegend Berater; kein operativer Datenschutz

ist Mitarbeiter der einzelnen Schule - nicht Teil der Schulaufsicht:
Weisungsfreiheit, Geheimhaltungspflicht; kein Weisungsrecht geg. SL
dennoch: Kontrollrechte nach DS-GVO vorhanden - kann z. B. Einsicht in
Unterlagen, VVT und IT verlangen und Einhaltung des DS Uberwachen
Unterstltzt SL bei Pflichten z. B. Einwilligungsvordrucke, Beratung beim
FUhren des VVT, Beantwortung von Anfragen und Beschwerden

ist Ansprechpartner der Datenschutzaufsichtsbehorde (LfDI);

Stellungnahmen bei Beschwerden, Vermittler, Konsultationen ...

Vorstellung in der Personalversammlung | 21.04.2026 | Hrusch



Rechte und Pflichten

Unterstltzung, Beratung,
Vordrucke, Beschwerden

Frihzeitige Beteiligung

Ansprechpartner fur
Betroffene

SR Baden-Wiirttemberg
IR Staatliches Schulamt

SR Tibingen

N

Datenschutz
Rechte und Pflichten gegeniiber dem DSB an Schulen @

= Schulleitung
= bekommt Unterstltzung in allen Fragen des Datenschutzes
= muss DSB frihzeitig einbinden (z. B. Anschaffung neue Software,
Datentbermittlungen an Dritte etc.)

= soll Fachmeinung berilcksichtigen

= (Von der Datenverarbeitung durch die Schule) Betroffene — LuL, Eltern, SuS und

weitere — konnen den DSB ,,zu Rate ziehen®

= Erfahrung aus der Praxis
= Viele schulische Vorgdnge haben paddagogische, schulrechtliche und

datenschutzrechtliche Komponenten - bitte an DSB denken!

Vorstellung in der Personalversammlung | 21.04.2026 | Hrusch



Fragen

Noch Fragen?

SR Baden-Wiirttemberg
PR Staatliches Schulamt

SR Tubingen

Datenschutz
an Schulen

FRAGEN?

Philipp Hrusch — Datenschutzbeauftragter an Schulen
E-Mail: datenschutz-schulen@ssa-tue.kv.bwl.de

Telefon: 07071 99902-201

Vorstellung in der Personalversammlung | 21.04.2026 | Hrusch

N

©)
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Informationen aus dem

Bezirkspersonalrat

Martina Jenter-Zimmermann

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen



Kriterien fiir erfolgversprechende Versetzungsantrage:

* Fristgerechte Antragstellung Giber das STEWI-Online-Verfahren auf der Internet-
Seite Lehrer-online-bw

Dienstbereitschaft zum Zeitpunkt der Versetzung

In der Regel funf Jahre Verbleib am Dienstort, auRer bei bertcksichtigungsfahigen
personlichen Veranderungen

Da Gewahrleistung von Unterrichtsversorgung vorrangig ist, muss
Ersatzmoglichkeit an der bisherigen Schule gegeben sein

Aufnahmemaoglichkeit in der gewinschten Region




Wichtig!

* vorgezogener STEWI-Termin

e auf Bekanntgabe des STEWI-Termins 2026 achten!

* Beteiligung Personalrat mit Antragsabgabe!

e LN : . . . . . .
q}\l%f' Bezirkspersonalrat fiir Grund-, Haupt-, Werkrealschulen-, Gemeinschaftsschulen-, Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren beim
oL g Regierungsprasidium Tibingen

23



Beteiligung der Personalrate bei Versetzungen

aufnehmenden

des abgebenden Schulamtes

BPR
abgebenden des aufnehmenden
Regierungsprasidiums

é&%’j Bezirkspersonalrat fiir Grund-, Haupt-, Werkrealschulen-, Gemeinschaftsschulen-, Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren beim
(LS e Regierungsprasidium Tibingen

24
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Keine Experimente an unseren Kindern!

Das Experiment , Inklusion”, also der gemeinsame Unterricht von behinderten Kin-
dern mit normal begabten Kindern und die Abschaffung der herkdmmlichen Férder-
schulen, ist auf ganzer Linie gescheitert. Die behinderten Kinder erhalten nicht die
Aufmerksamkeit, die sie bendtigen, finden unter ihren Mitschilern keinen An-
schluss, lahmen den Unterrichtsfortgang und bleiben hinter ihren Moglichkeiten zu-
rick. Gerade behinderte Kinder bendtigen eine speziell auf ihre Situation abge-
stimmte Padagogik, wie sie nur an Férderschulen maglich ist. Hinzu kommt, dass
die in Inklusionsklassen oft praktizierte Doppelbesetzung (= zwei Lehrer pro Klasse)
in Zeiten des Lehrersmangels wertvolle Kapazitaten bindet. Wir werden die Inklu-
sion unverzuglich beenden und die Férderschulen ausbauen!

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tiibingen
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11.00 bis 16.00 Uhr
Wittumhalle Reutlingen

awischen Anspruch und Realitst.

Unsere Giiste:
> Prof."in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
> Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)
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Schulische Praxis -
zwischen Anspruch und Realitst.
Unsere Giste:

= Prof.in Dr. Kerstin Merz-Atalik (PH LB)
> Michael Hirn (SL HFH-SBBZ S)

Vortrag mit Aussprache
,Inklusive Bildung: Schulische Praxis —

zwischen Anspruch und Realitat”

Prof.'in Dr. Kerstin Merz-Atalik

Inhalte siehe Handout!

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen



22 Personalversammlung 2026
SR Ortlicher Personalrat GHWRES am SSA THbingen

Personalversammlung 22.04.2026 g
Inklusive Bi::;ung:

Schullsche Praxis
zwischen Anspruch und Realtit.

us Gliste:
'im Dr.

Praxisbericht Inklusion mit Aussprache

Michael Hirn

Schulleiter Helene-Fernau-Horn SBBZ

Inhalte siehe Handout!

Personalversammlung der Lehrkrafte GHWRGS des Staatlichen Schulamts Tlbingen
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