
Dienstbesprechung für neu eingestellte Lehrkräfte 
Staatliches Schulamt Tübingen

Mittwoch, den 20.11.2024
Kirschenfeldschule Nehren

Stellvertretende Leitung der ZSL-Regionalstelle Tübingen
Frau RSD’in Kerstin Lübben
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• RP Tübingen:

• 4 Staatliche Schulämter

• ~ 800 Schulen GHWRGS 

• ~ 90 Gymnasien 

• ~ 85 Berufliche Schulen

• ~ 1000 Schulleitungen    ca. 223.600 SuS mit Eltern

• ca. 20.000 Lehrkräfte aller öffentlichen und privaten Schulen im 

Regierungsbezirk Tübingen (9 Stadt- und Landkreise) 

• Dienst- & Fachaufsicht über 9 Seminare 

(ca. 450 Ausbildende und ca. 25 Verwaltungskräfte) 

Zuständigkeit der RST Tübingen



Das ZSL – Zentrum für Schulqualität 

und Lehrerbildung

Aufgaben

• Fort- und Weiterbildung, Unterrichtsberatung

• Beratung (schulpsychologische Dienste, Krisenmanagement, Prävention, 

Schulentwicklung etc.)

• Lehrkräfteausbildung (2. Phase / Vorbereitungsdienst / Übergang 3. Phase)



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen

Arbeitsfeld 2:

Pädagogischer 

Querschnitt

Aufgabenfelder:

• schulartübergreifende regionale Lehrkräftefortbildung (inhaltliche und personelle Steuerung und Koordinierung),

• überregionale Lehrkräftefortbildung (gemeinsame Jahresplanung mit der ZSL-Zentrale),

• Fachteamstrukturen in den Fächern Bildende Kunst, Musik, Sport in GS, HWRS, GMS und Gym (Steuerung und Koordinierung),

• Jahresfortbildungsplanung schulartübergreifender Themen (z.B. Pädagogik, Leitperspektiven),

• Tagungen und besondere Fortbildungsformate,

• Medienbildung,

• Zusammenarbeit mit der Pädagogischen Hochschule.



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen

Arbeitsfeld 3:

Grundschule

Aufgabenfelder:

• inhaltliche und personelle Planung und Steuerung der regionalen Lehrkräftefortbildung,

• Planung der überregionalen Lehrkräftefortbildung in Abstimmung mit der ZSL-Zentrale, Referat 31,

• Steuerung und Koordinierung der regionalen Fachteamstruktur,

• Schulartspezifische Fragen der Grundschuldidaktik,

• Durchführung von Grundschultagungen und -fachtagen,

• Kooperation mit den Seminaren für Ausbildung und Fortbildung (GS) in Albstadt, Laupheim und Weingarten,

• Steuerung und Koordinierung der regionalen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für die Kooperation von Kindertagesstätte und Grundschule.



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen

Arbeitsfeld 4:

Sekundarstufe I

Aufgabenfelder:

• regionale Lehrkräftefortbildung (inhaltliche und personelle Steuerung und Koordinierung),

• überregionale Lehrkräftefortbildung (gemeinsame Jahresplanung mit der ZSL-Zentrale),

• schulartspezifische Fragen an der Regionalstelle (HS, WRS, RS und GMS),

• Fachteamstrukturen in der Sekundarstufe I (Steuerung und Koordinierung),

• Beratung in der Sekundarstufe I (u. a. Stärkung Realschule),

• Tagungen und besondere Fortbildungsformate,

• Beratung der Gemeinschaftsschulen (u. a. durch die GMS-Tandems),

• Kooperation mit den Seminaren für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte in Reutlingen und Weingarten.



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen

Arbeitsfeld 6:

Sonderpädagogik

Aufgabenfelder:

• regionale Lehrkräftefortbildung (inhaltliche und personelle Planung und Steuerung),

• schulartspezifische Fragen an der Regionalstelle,

• die überregionale Lehrkräftefortbildung (gemeinsame Jahresplanung mit der ZSL-Zentrale),

• Steuerung und Koordinierung der regionalen Fachteamstruktur,

• Kooperation mit dem Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte in Stuttgart mit Außenstelle Weingarten 

und dem Fachseminars für Sonderpädagogik Reutlingen,

• Inklusion,

• Vernetzung mit anderen schulischen Arbeitsfeldern,

• Digitalisierung in der Sonderpädagogik.



Arbeitsfelder ZSL-RST Tübingen

Arbeitsfeld 8:

Beratung

Aufgabenfelder:

• Schulpsychologie,

• Schulpsychologische Beratungsstellen in Albstadt, Biberach,

Markdorf, Ravensburg, Tübingen, Ulm

• Krisennachsorge,

• Beratungslehrkräfte,

• Schulentwicklung,

• Präventionsbeauftragte,

• Gesundheitsförderung,

• Psychologische Schulberaterinnen und Schulberater,

• Coaching für Lehrkräfte,

• Konfliktmoderation,

• Fallbesprechungsgruppen uvm.



- für alle Schularten

- für alle Fächer

- schulartübergreifende Themen (IT, Lernplattformen, SMV, BO, BNE, 

Demokratieerziehung, VKL, DaZ, Stimme, Verkehrserziehung, ...)

- spezielle Angebote und Programme

 Personen ohne Lehrbefähigung

 „Neu im Fach“ (fachfremder Unterricht)

 Berufseingangsphase

 Reihe Starke BASIS!

- SchiLf, SchnaLf, Pädagogische Tage

Fortbildungsangebote, Lehrgänge 



Homepage:

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/regionalstelle-tuebingen

E-Mail:

poststelle@zsl-rs-tue.kv.bwl.de vorname.nachname@zsl-rs-tue.kv.bwl.de

Nutzen Sie unsere weiteren Informationskanäle:

 Infomails, 

 Fortbildungskataloge (2 mal pro Schuljahr per Mail an jede Schule),

 Plakate (QR-Codes pro Fach / Bereich), 

 LFB-Online (https://lfb.kultus-bw.de/Startseite),

 www.lehrerfortbildung-bw.de (landesweite Angebote, Materialien...)

 Threema (Feed „Regionalstelle Tübingen“: Für Informationen der Regionalstelle 
Tübingen senden Sie im Chat die Nachricht „start zsl-rst-tue“),

 direkte Kontaktaufnahme mit den Arbeitsfeldleitungen (E-Mail bevorzugt)

Informationen - Kontaktaufnahme

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/regionalstelle-tuebingen
mailto:poststelle@zsl-rs-tue.kv.bwl.de
mailto:vorname.nachname@zsl-rs-tue.kv.bwl.de





