Grundsitze unserer Arbeit

VERTRAULICHKEIT:
Alle Anfragen und Gespriche werden vertraulich behandelt. Wir stcchen
unter Schweigepflicht.

KOSTENFREIHEIT:
Unsere Angebote sind fiir Ratsuchende kostenlos,

FREIER ZUGANG:
Rassuchende knnen sich bei uns direke, ohne Vermirtlung durch Dritte
anmelden.

FREIWILLIGKEIT:
Eine Beratung ist nur dann crfolgversprechend, wenn die Ratsuchenden
selbst zu Verinderungen motiviert sind.

UNABHANGIGKEIT:
Wir orientieren unsere Beratung ausschlieflich an den Anlicgen der Rat-
suchenden und fachlichen Kriterien,

Unsere Angebote

FUOR SCHULERINNEN UND SCHULER:
Manchmal Fiuft es mit der Schule cinfach nicht rund.
Wit sind fiir Dich da, z. B. wenn
® s Dir schwerfillt, zu lernen oder Dich zu konzentriceren,
® Du Angst vor Priifungen oder vor der Schule hast.
® Du Schwierigkeiten mit Lehrkriften oder Mitschiilerinnen und
Mitschiilern hast.

FUR ELTERN:
Schulschwicrigkeiten sind nichts Ungewdhnliches.
Wir beraten Sie bei Themen wie
® Problemen lhres Kindes rund um Lernen, Motivation und
Konzentration.
® Angst, Schulvermeidung, Schulunlust
® schulischen Konflikten und Mobbing.

Kennen Sie die Beratungsiehrkraft Ihrer Schule?

Sie ist eine wichtige erste Ansprechperson bei
Schulschwierigkeiten und Fragen zur Schullaufbahn.
Kontaktdaten erfahren Sie an lhrer Schule oder bei uns.

FUR LEHRKRAFTE UND SCHULLEITUNGEN:
Wir unterstiitzen Sie beispielsweise durch
® Beratung z. B.im Umgang mit Schitlerinnen und Schiilern, Eltern
sowie mit beruflichen Belastungen.
® Einzel-Coaching und Supervision.
® Gruppensupervision und Fallbesprechungsgruppen,
z. B.zum Umgang mit beruflichen Anforderungen.

FUR (TEIL)KOLLEGIEN:
Zu unserem Angebot gehdren
® schulinterne Fortbildungen zu padagogisch-psychologischen The-
men.
® Beratung und Vermittlung bei Konflikten.
® Beratung und Begleitung im Rahmen von
Teamentwicklungsprozessen.
® Nachsorge bei schulischen Krisenereignissen.

Das Zentrum
fir
Schulqualitit
und
Lehrerbildung
(ZSL)

KERNAUFGABEN DES ZSL:

® Personalentwicklung und Fithrungskriftequalifizierung.

® Konzeptentwicklung sowie Steuerung der Durchfithrung und
Qualiditssicherung fiir die Aus- und Fortbildung zu padagogischen
Querschnittsthemen sowie fiir die ficher- und schulartspezifische
Lehreraus- und -fortbildung,
Konzeption von unterrichtsbezogenen Unterstiitzungsangeboten.
Bildungsplanarbcit und Schulbuchzulassung,
Internationale Kooperationsprojekte in der Lehrerbildung.

Enrwicklung, dezentrale Bereitstellung und Qualititssicherung
von Beratungsangeboten, beispielsweise im Bereich der Schullauf-
bahn, beruflichen Orientierung, bei zusiitzlichen Férderbedarfen
und speziellen Begabungen, schulpsychologische Dienste, Pri-
vention und Qualititsentwicklung von allgemein bildenden und
beruflichen Schulen.

AUFBAU DES ZSL:

Das ZSL ist eine Landesoberbehdrde. Trotz Aufgabenbiindelung
miissen Dienstlcistungen des ZSL in den Regionen erbracht werden.
Deshalb besteht das ZSL neben der Zentrale aus sechs Regionalstellen
in Freiburg, Karlsruhe, Mannheim, Schwibisch Gmiind, Stuttgart und
Tibingen sowie aus den fiinf weiteren Auflenstellen Bad Wildbad,
Comburg, Esslingen, Ludwigsburg und Schloss Rotenfels.

Die Schulpsychologischen Berarungsstellen sind Teil der Regional-
stellen. Das ZSL fithre die Aufsicht iiber die Seminare fiir Aus- und
Fortbildung der Lehrkrifte. Weitere Informationen erhalten Sie unter

www.zsLkultus-bw.de



